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Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y servicios Resumen

Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP CO1.5LCNTR.14421463

Documentos del contrato Nimero del contrate  CO1.PCCNTR.7388622

. Version del contrato 1
Infermacion presupuestal ) A
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional

integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno
Objeto del contrato  de los programas ofertados de formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o
i . virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes dispuesios para la formacion en el Centro
Modificaciones del Contrato de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones.

Tipo de contrato  Prestacion de servicios

Ejecucion del Contrato

Incumplimientos

Fechadei

o del contrato  10/02/2025 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quita)
Fecha de terminacion del contrato 14 dias de tiempo transcurrido (23922025 11:00:00 PAUTC-05:00) Bogotd, Lims, Guito)
Duracion del contrato 312 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor{es) seleccionado(s) Si No
Estado del contrato  En ejecucion
Liquidacion Si No

Obligaciones Ambientales Si Mo
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Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Resumen
Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP  CO1.8LCNTR.12099655
Documentos del contrato Namero del contrato  CO1.PCCNTR.5832024

. Version del contrato 3
Informacion presupuestal . A
Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial yfo virtual;
en los diferentes niveles de formacion y especialidades ofertadas y programadas por el
Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA

Ejecucion del Contrato Objeto del contrato

Modificaciones del Contrato i
Tipo de contrato  Prestacion de servicios

Incumplimientos

Fecha de inicio del contrato  31/01/2024 9:19:00 PM [(uTC-0500) Bogots, Lima, Quita)
Fecha de terminacion del contrato  13/12/2024 11:59:00 PM (/UTC-05.00) Bogots, Lima, Guitc)
Duracion del contrato 210 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Proveedor{es) seleccionado(s) Si Mo
Estado del contrato  Cerrado
Liquidacion Si No
Obligaciones Ambientales Si No
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ID del contrato en SECOP
Namero del contrato

Version del contrato

Objeto del contrato

Tipo de contrato

Fecha de inicio del contrato
Fecha de terminacion del contrato
Duracion del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor{es) seleccionado(s)
Estado del contrato

Liquidacion

Obligaciones Ambientales

CO1.SLCNTR. 11175001
CO1.PCCNTR 5295405

2

Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion
de acciones de formacion profesional integral en fitulada y/o complementaria de forma
presencial y/o virtual; y otras actividades gue se deriven de Ia formacién, en las diferentes
especialidades ofertadas por el Centro de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA

Prestacion de servicios
17/08/2023 3:09:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Guita)

15/12/2023 11:59:00 AM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

122 Dias
0 dias
Si No
Cerrado
Si . No
Si . No
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Aorla) BENITEZ LOPEZ NUBIA MARCELA, identificado (a) con cédula de cludadania No.
;1;;;3'. :."!E:!L!!;: Bngi::.é D.C., celebrd con ELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los) sigulente(s)
contratols) de prestacidn de serviclos persanales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

L Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3503346 de 28 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se dm‘h_ren
de la formacién, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformaticay gestién de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA —
Especialidad: TRANSVERSALES Programa de formacion: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Plazo de ejecucitn: 195 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2022 {Tomado de: Aplicativo SECOP 1)
Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de agosto de 2022

Término de Ejecucion: 6 meses 15 dias

Valor: e DOCE MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($12.317.955)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orfentar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en |as respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologlas, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolfa la formacién de los aprendices. 4. Asl mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado deberd orlentar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia  metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proteso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomao, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiclones tecnologicas del
SENA, en particular para el programa de formacién, 6. Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo
méaximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando |a calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formative, tales
como: - Registro de los julcios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demds formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de
los plazes estipulados por la Coordinaclon Académica del Centro para tal efecto. 8, Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentas

Ministerio de Trabajo )
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién: Av. Cra. 30 no. 17 B - 25 Sur Cludad: Bogotd - PBX (57 1) 5461500 ext. 15068
Gmail.certificacomplejosur@sena.edu.co www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 pég. 1
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e instruccianes del Sistema de Gestidn de r.mumvsmuu on el Trabajo 5G-5ST. Asl como el aseo y el

cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro.

sommrsvmnmmmamunmmmmmmnmﬁm . 10. Aﬂuﬁr
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Reglonal y/o la Direccion |

11, Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de mmmi
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se prmhhn durante |a ejecucion H.mﬁ

con los soportes correspondientes. 12. mmuportun-mmutndmmm e

solicitados. 13. El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad ﬂi'imm; controlary

realizar € adecuado manejo de a pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos.
de la Resolucion 666 de 2020, o la que haga sus veces, asl coma las directrices emitidas por el Sena, para
tal fin.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) BENITEZ LOPEZ NUBIA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.793.250 de Bogotd D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacidn de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2231204 de 09 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA -
Especialidad: TELEINFORMATICA, Programa de formacién: PROMOVER.

Plazo de ejecucidn: 200 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucidon: 09 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP )

Fecha de Terminacidn de Contrato: 29 de agosto de 2021

Término de Ejecucidon: 6 meses 20 dias

Valor: Veintiséis Millones Doscientos Setenta y Ocho Mil Trescientos Cuatro Pesos (526.278.304)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacidén de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacidon por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el programa de formaciéon. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demds formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
50 GTH-F-075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccidon Regional y/o la Direccién General del SENA.
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11. Presentar y entregar a la Supervisidon de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato;
con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demds requerimientos
solicitados. 13. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlary
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos
de la Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena, para
tal fin.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1883659 de 05 de octubre de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica, biomédica,
refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestidén de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA, Programa: PROMOVER.

Plazo de ejecucion: Dos (2) Meses Dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en el
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 05 de octubre de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de diciembre de 2020
Término de Ejecucidon: 2 meses 7 dias

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacién de Servicios
No CO1.PCCNTR.1883659 de 2020, en Siete (7) Dias, hasta el 11/12/2020.

Adicion 1: $858.606
Valor: Ocho Millones Doscientos Dieciocho Mil Ochenta y Seis Pesos (5$8.218.086)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demdas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
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de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccion General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato;
con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos
solicitados.

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1359143 de 14 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica, biomédica,
refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital. Especialidad: PROMOVER Programa de Formacién: TELEINFORMATICA.

Plazo de ejecucion: CUATRO MESES (4) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 14 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacién de Contrato: 13 de septiembre de 2020
Término de Ejecucién: 7 meses

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucidén del Contrato de Prestacién de Servicios
No CO1.PCCNTR.1359143 de 2020, en Dos (2) Meses y Diez (10) Dias hasta el 13/09/2020.

Adicion 1: $8.586.060
Valor: Veintiséis Millones Ciento Veintiséis Mil Ciento Cincuenta y Cuatro Pesos ($26.126.154)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacidn y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las
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reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato;
con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos
solicitados.

4. Numero y Fecha del Contrato: 112739 de 07 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacidn, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electréonica, biomédica,
refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestidon de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro De Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA. Programa: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
RECONOCER EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO EN EL CUAL ESTA INMERSO SU PROGRAMA DE
FORMACION, EN EL MARCO DE LAPOLITICA INSTITUCIONAL VIGEN.

Plazo de Ejecucion: OCHO (8) MESES, hasta el 15 de Octubre de 2019, sin exceder el 18 de diciembre de
2019, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 02 de abril de 2019 (Tomado de: Acta Aprobacién Péliza)
Fecha de terminacion de Ejecucion: 18 de diciembre de 2019
Término de ejecucion: 8 meses 11 dias

Terminacion anticipada o Cesidn: CESION: EL CEDENTE, Cede a favor del CESIONARIO, el contrato de
prestacion de servicios No. 112739 del 07/02/2019, con todos los derechos y obligaciones que del mismo
se deriven a partir del 01 de abril de 2019.

Prorroga 1: 1 mes y 15 dias

Adicion 1: $5.358.870

Prorroga 2: 18 dias

Adicion 2: $2.143.548

Valor: Veintinueve Millones Ochocientos Noventa Mil Quinientos Ochenta y Seis Pesos ($29.890.586)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacidon por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
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como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato;
con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos
solicitados.

5. Numero y Fecha del Contrato: 1859 de 23 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidén de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electréonica, biomédica,
refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital. Especialidad: ELECTRONICA Programa: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Plazo de ejecucion: Sera de OCHO (8) MESES, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018 y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2018 (Tomado de: Acta de Inicio)
Fecha de Terminacidn de Contrato: 30 de noviembre de 2018 (Tomado de: Informe Final)
Término de Ejecucidn: 9 meses

Suspension : Suspender el Contrato de Prestacidn de Servicios No. 1859 de 2018 por el periodo
comprendido del 22 de Agosto de 2018 al 21 de Septiembre de 2018, ambas fechas inclusive.

Prorroga 1: 30 dias
Adicion 1: $1.734.268
Valor: Quince Millones Seiscientos Ocho Mil Cuatrocientos Doce Pesos ($15.608.412)

Obligaciones Especificas del Contrato: Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
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maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 11. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccién General del SENA. 12. Presentar y
entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidon del contrato; con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demds requerimientos solicitados. 13.
Los Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de
Promover la interaccidn idonea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral
y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacion,
deberdn participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del area de
Emprendimiento, deberdn: a) Realizar asesoria y direccién de los proyectos productivos de los aprendices.
b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la
unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito
Capital y por la Direccion General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de
Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales,
deberan: a) Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién complementaria: Ciencias
naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por el SENA para
ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar
y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de
area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados
h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacidn. 17. Los
Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a) Cumplir con la programacién y asignacion de
nimero de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b)
Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de
realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa
sean acordes a su programa de formacion. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que
el aprendiz cumpla con el registro de bitacoras. e) Brindar informacién precisa y oportuna al empresario
y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar e Informar al area de seguimiento etapa productiva acerca
de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de
los aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por
el area de seguimiento etapa productiva.

6. Numero y Fecha del Contrato: 3788 de 08 de febrero de 2017

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccion General /Regional / Centro
Direccidn: Av. Cra. 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogotd - PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 pag. 6

Latthcads Mo
SC CTRY91

£

o IGNet ~

s

Lertheado No
CO-SCLERTIMEE



Certificacion No. 5122

W

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacidn, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electréonica, biomédica,
refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestidon de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital. Especificaciones: Especialidad: PROMOVER RECONOCER Programa: PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL RECONOCER EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO EN EL CUAL ESTA INMERSO SU
PROGRAMA DE FORMACION, EN EL MARCO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL VIGEN.

Plazo de ejecucion: Sera de DIEZ (10) MESES Y CINCO (5) DIAS, sin exceder el 19 de Diciembre de 2017 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de febrero de 2017 (Tomado de: Acta de Inicio)
Fecha de Terminacidn de Contrato: 19 de diciembre de 2017 (Tomado de: Informe Final)
Término de Ejecucion: 10 meses 5 dias

Suspension: Suspender el Contrato de Prestaciéon de Servicios No. 3788 del 2017 por el periodo
comprendido del 10 de Julio de 2017 al 16 de Julio de 2017 ambas fechas inclusive.

Valor: Diecisiete Millones Ciento Dieciocho Mil Ciento Setenta y Siete Pesos ($17.118.177)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o moédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacidon por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formaciéon y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 11. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 12. Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demds requerimientos solicitados. 13.
Los Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de
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Promover la interaccidn idonea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral
y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacion,
deberdn participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del area de
Emprendimiento, deberdn: a) Realizar asesoria y direccién de los proyectos productivos de los aprendices.
b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacién establecida por el Lider de la
unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito
Capital y por la Direccion General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de
Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales,
deberdn: a) Impartir formaciéon a aprendices en el programa de formacién complementaria: Ciencias
naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por el SENA para
ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar
y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de
area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados
h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacidn. 17. Los
Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a) Cumplir con la programacion y asignacion de
numero de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b)
Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestidn Virtual de Aprendices (SGVA) antes de
realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa
sean acordes a su programa de formacién. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que
el aprendiz cumpla con el registro de bitacoras. e) Brindar informacion precisa y oportuna al empresario
y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar e Informar al drea de seguimiento etapa productiva acerca
de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de
los aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por
el area de seguimiento etapa productiva.

7. Numero y Fecha del Contrato: 4723 de 31 de mayo de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidén de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacidn, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracidn, telecomunicaciones, teleinformatica y gestidén de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital. Especificaciones: Especialidad: PROMOVER RECONOCER Programa: PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL RECONOCER EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO EN EL CUAL ESTA INMERSO SU
PROGRAMA DE FORMACION, EN EL MARCO DE LA POLITICA INSTITUCIONAL VIGENTE; A PARTIR DEL
RECONOCIMIENTO DE SU CONDICION HUMANA Y DE LOS RECURSOS DISPONIBLES.

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucion del presente contrato es de SEIS (6) MESES Y CATORCE (14) DIAS,
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de junio de 2016 (Tomado de: Acta Aprobacién Pdliza)
Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de diciembre de 2016

Término de Ejecucién: 6 meses 14 dias
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Valor: Diez Millones Ochocientos Ochenta y Ocho Mil Doscientos Ochenta y Dos Pesos ($510.888.282)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacidn, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempeiio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacidon Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromiSO. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SS . Asi como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes fases
del Proceso de seleccion de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en el logro
de los indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 12. Los Instructores de
Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desemperio del Instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje. 13. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la interaccion
iddnea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién, deberan participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del area de Emprendimiento, deberan: a)
Asesoria y direccion de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de
emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad. c¢) Cumplir con las
metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccion
General del SENA. 15. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas:
Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir
formacion a aprendices en el programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el
seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacidon y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje
y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos y
tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las
competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa,
con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area o la entidad asi
lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y
ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso
i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacidn. 16. Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
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que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas
las dependencias, para el Ultimo pago y/o liquidacion del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 19. Presentar y
entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidon del contrato; con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demds requerimientos solicitados.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 31 dias de mayo de 2021.

UBDIRECTORA CERMRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.I.C.S
Reviso:  Mdnica Cuadros Sierra-- Coordinadora G.A.A.I.C.S
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Regicnal Cundinamarca
Centro de Desarrollo Agreempresarial

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que la sefiora NUBIA MARCELA BENITES LOPEZ, identificada con Cédula de
Ciudadania  No. 52.793.250 de Bogota, suscribi6 con el Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios, regulado por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Termino de Ejecucion:

Vaior Totai:

Valor Mensual:

1891 Veintitrés (23) de Abril de 2015

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal en
el area de bienestar que se encargue de desarrollar politicas
y directrices institucionales establecidas Resolucién 452 de
2014 y normatividades vigentes

Veintitrés (23) de Abril de 2015

El plazo de ejecucion del presente contrato es de Ocho (8)
Meses Tres (3) Dias, sin exceder del 30 de Diciembre de
2015, dentro de la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion
indicados en este contrato, el contrato al que se hace
referencia se encuentra en ejecucion al momento de
expedicion de la presente certificacion.

£l valor dei presente contrato para todos los efectos legales y
fiscales es de Veintisiete Millones Cuatrocientos Ochenta y
Un Mil Ochocientos Cuarenta y dos Pesos Micte.
($27.481.842)

El valor de mensual del presente contrato para todos los
efectos legales y fiscales es de Tres Millones Trescientos
Noventa y Dos Mil Ochocientos Veinte Pesos Mcte.
($3.392.820)

SENA: Mas Trabajo!
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 9 No. 11-34, Teléfono: 5950060, Pagina Web: www.sena.edu.co

Chia, Colombia



Regional Cundinamarca
Centro de Desarrollo Agroempresarial

Se expide en la ciudad de Chia Cundinamarca, a solicitud del interesado, de

acuerdo con la informacién registrada en el Sistema On - Base, a los Cinco (5)
dias del mes de Octubre de 2015.

pd Q0 g/CL/(

MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA
Subdirectora de Centro

Aprobé: Fabian Enrique Garzdn Valderrama — Coordinador Administrativo M
Elaboré: Diana Carolina Monroy Pedraza — Apoyo Administrativo /:
/4
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA

Que la sefiora NUBIA MARCELA BENITEZ LOPEZ, identificada con Cédula de
Ciudadania numero 52.793.250 de Bogota, suscribi6 con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias asi:

Contrato N° numero 000367 del 18 de junio de 2009, cuyo objeto: impartir prestacion de
servicios personales de caracter temporal como auxiliar de enfermeria, apoyando el
programa de bienestar para atender a los aprendices de las especialidades en la jornada
nocturna, en actividades como primeros auxilios médicos, manejar historias clinicas,
programar citas médicas en el centro de gestién administrativa, con una duracion de seis
(6) meses, a razon de $1.506.000.00 mes, para un valor total de $9.550.000.00.

Contrato N° 000261 del 28 de enero de 2010, cuyo objeto: impartir prestando servicios
personales de caracter temporal como auxiliar de enfermeria, apoyando el programa de
bienestar para atender a los aprendices de las especialidades en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana, en actividades como primeros auxilios médicos,
manejar historias clinicas, programar citas medicas en el centro de gestion administrativa,
con una duracion de once (11) meses, a razon de $1.575.000.00 mes, para un valor total
de $17.325.000.00.

Contrato N° 000411 del 8 de marzo de 2011, cuyo objeto: impartir prestando servicios
personales de caracter temporal como auxiliar de enfermeria, apoyando el programa de
bienestar para atender a los aprendices de las especialidades en las jornadas nocturna,
en actividades como primeros auxilios médicos, manejar historias clinica, programar citas
médicas en el centro de gestion administrativa, con una duracién de tres (3) meses y
veintitres (23) dias, a razon de $1.517.200.00 mes, para un valor total de $5.765.352.00.

Contrato N° 000495 del 8 de julio de 2011, cuyo objeto: impartir prestando servicios
personales de caracter temporal como auxiliar de enfermeria, atencion salud a los
aprendices del Sena jornada nocturna en el centro de gestion administrativa, con una
duracion de cinco (5) meses y veintitres (23) dias, a razon de $1.517.200.00 mes, para un
valor total de $8.749.187.00.

Contrato N° 000027 del 18 de Enero de 2012, cuyo objeto: impartir prestacion de

servicios personales de caracter temporal de un (1) auxiliar enfermeria para realizar las

actividades de atencion en salud de los aprendices de la jornada nocturna para realizar

acciones de enfermeria de baja complejidad. En el centro de gestidbn administrativa, con
SENA, MAS TRABAJO {”‘-.'
Ministerio de Trabajo /4~
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una duracion de Cinco (5) meses y trece (13) dias, a razon de $1.570.300.00 mes, para
un valor total de $8.531.963.00.

Contrato N°® 000567 del 04 de Julio de 2012, cuyo objeto: impartir prestacién de
servicios personales de caracter temporal de un auxiliar de enfermeria para realizar las
actividades de atencion en salud de los aprendices de la jornada nocturna para realizar
acciones de enfermeria de baja complejidad en el centro de gestion administrativa, con
una duracion de Cinco (5) meses y veintiocho (28) diag, a razén de $1.570.300.00 mes,
para un valor total de $9.317.113.

Contrato N° 0002287 del 29 de Enero de 2013, cuyo objeto: impartir prestacion de
servicios personales de caracter temporal de un auxiliar de enfermeria para realizar las
acciones de enfermeria de baja complejidad para la atencion en salud de los aprendices
de la jornada nocturna en el centro de gestion administrativa, con una duracién de once
(11) meses y tres (03) dias, a razon de $1.617.400.00 mes, para un valor total de
$17.953.140.00.

Contrato N° 0001017 del 17 de Enero de 2014, cuyo objeto: Prestacién de servicios
personales de caracter temporal, como Auxiliar de Enfermeria para realizar acciones de
enfermeria de baja complejidad para la atencion en Salud de los Aprendices de la jornada
tarde-noche, con una duracion de ocho (08) meses y trece (13) dias, a razdén de
$1.666.000.00 mes, para un valor total de $14.049.933.

Contrato N° 0005359 del 01 Octubre de 2014, cuyo objeto: impartir Formacion
Profesional Integral mediante la modalidad de periodos fijos para la ejecucidn de acciones
de Formacion (Titulada y Complementaria, presencial y virtual), Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos en las
especialidades que atiende el Centro de Gestion Administrativa, subsede vy
organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el del Sistema
Integrado de Gestién de Calidad, con el fin de dar respuesta a la politica Institucional,
desarrollando las Competencias de administrar la salud ocupacional, promover la
interaccion idonea salud ocupacional, salud ocupacional en las coordinaciones
académicas de gestion del talento humano, gestion documental y de la informacion,
asistencia y gestion administrativa y formacion complementaria, con una duracion de dos
(02) meses y trece (13) dias, a razon de $3.174.200 mes, para un valor total de
57.7128.887,

Contrato N° 0002903 del 22 de Enero de 2015, cuyo objeto: impartir formacion
profesional integral mediante la modalidad de periodos fijos para la ejecucion de acciones
de Formacion (Titulada y complementaria, presencial y virtual) orientar, participar,
formular, ejecutar , seguir, controlar planes, programas y proyectos en las especialidades
que atiende el Centro de Gestién Administrativa subsede y organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria del Sistema Integrado de Gestion de Calidad,

SENA, MAS TRABAJO /7). |
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con el fin de dar respuesta a la politica institucional, desarrollando las competencias de:
Promover la interaccion idonea salud ocupacional, administrar la salud ocupacional y
dirigir el talento humano, con una duracién de diez (10) meses y once (11) dias y a razon
de 3.269.456 mes, para un valor total de $33.893.050.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud de la interesada, a los veintiocho (28) dias de
Septiembre de 2015.

o 51{,7_2“

“WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

f'.'.J.\. P
Elabors’ Cecilia 0 V[ A
Reviso” Cecilia C*
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Bogota, 27 de febrero de 2019

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO

REGIONAL CENTRO

HACE CONSTAR:

Que la senora NUBIA MARCELA BENITEZ LOPEZ, identificada con
cedula de ciudadania No. 52.793.250 de Bogota, estuvo vinculada
laboralmente con el INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE

(INCAP) S.A.S, como formador del area de Seguridad Ocupacional.

Bajo el siguiente contrato de trabajo para profesor, regulado por los
articulos 101 y 102 del Codigo Sustantivo del trabajador en la Regional de
Centro asi:

e Desde el 04 de febrero de 2019 hasta el 02 de marzo de 2019

Regional Centro
Carrers S No. 20-08

Divistn Sakud La anterior constancia se expide para presentar a quien interese

(ale 21 0. 4-79

Regronal Chapinero
Ay Caracas No 63 - 66
DirvesOn Salud
Calle 64 No_ 13 - 51
Sede Divrsalrn Industrial
Calle 64 No, 13 - 78/ 84

Regional La Dorada
. Camera3No. 14 - 14 Piso 2
Teléfono. B57 04 05
C.C. Consecutivo
Regional Neiva
Carrera 7 No. 9- 15 Piso 2
Teléfono 871 3087
| | ®
PBX: 587 8484 o ) C & =
Call Center: 5 951 951 20 800¢ | Ne o Comteasta 7AT
www.incap.edu.co Rt
oges o= D o

DF APREsDXZA %
Bogota, D.C., Colombia 8C 39131 SC 39131 FT-001-1
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Atencion y Asesorias Técnicas en Emergencias

NIT 900.564.916-6

CERTIFICA:

Que NUBIA MARCELA BENITEZ LOPEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No 52.793.250
estuvo vinculada a nuestra organizacion desde el 05 de julio de 2016 hasta el 11 de septiembre de
2018 con un contrato a término indefinido.

Durante su permanencia en la organizacién, estuvo desempefiando el cargo de DIRECTORA
TECNICA en donde desempefiaba las siguientes funciones:

Desarrollar los objetivos generales y especificos, generados por la junta directiva

Organizacién de la empresa; guiar y supervisar las funciones del personal a cargo

Toma decisiones, supervisar y liderar personal y procesos.

Controlar las actividades planificadas comparandolas con lo realizado y detectar las

desviaciones o diferencias.

Responsable de la implementacion del SG-SST

e Desarrollar procesos de certificacion

e Coordinar las reuniones, proyectar las compras de materiales, equipos y gestionar las
reparaciones o desperfectos en la empresa.

e Proyectar el programa de capacitacion y garantizar que el personal desarrolle el cargo
segun sus funciones.

¢ Identificar problemas de aspectos financieros, administrativos y del personal entre otros.

Su retiro se dio de forma voluntaria

El presente certificado se expide A QUIEN PUEDA INTERESAR a los 25 dias del mes de
enero de 2021.

75) o

Ligia\Restrepol\Franco

Directbra Gestion Humana
GRUPOTEC S.A.S- AAT S.A.S

Cualquier informacion adicional puede verificarse al teléfono 3156124141 en la ciudad de Manizales.



MYLPROYECTOS SAS
NIT. 900.674.666-1

CERTIFICACION LABORAL

Atentamente me permito informar que la Seforita Nubia Marcela
Benitez Lopez, identificada con CC 52.793.250 de Bogota, labord
para nosotros desde el 10 de junio de 2021 al 30 de
diciembre de 2021, prestando servicios Profesionales en disefio,
estructura e implementacion del SG-SST

La presente certificacion se expide el veinte (20) de enero de 2022

]
o,

F
Mgt it AT
.-?l.- -, I| e
ARQ. MIGUEL SANTIAGO LUNA STELLA
Representante Legal MYLPROYECTOS SAS
Kr. 7 # 46-48 of. 202
Cel. 3105710292
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ELITGON SAS
NIT. 901.016.050-7

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente, certifico que la Sefiora Nubia Marcela
Benitez Lopez, identificada con CC 52.793.250 de Bogota, presto
sus servicios Profesionales para Elitgon S.A.S, desde el 28 de

abrii de 2021 al 30 de diciembre de 2021 realizando
actividades propias en disefio, estructura e implementacion del
SG-SST

La presente certificacion se expide el veinticinco (25) de enero de 2022

ING. JOSE LUIS RODRIGUEZ CONTRERAS
Representante Legal

ELITGON SAS

Cll. 95 # 71-87 of. 903

Cel. 301 2692918

NIT 901016050 -7 DIRECCION: Carrera 9 No 47 — 75 Oficina 603 Bogota /Colombia
TEL 3012692918 CORREO ELECTRONICO: gabriel.afonso@elitgon.com



PENA MANCERO ABOGADOS S.A.S
NIT. 900.269.825-1

CERTIFICA QUE:

NUBIA MARCELA BENITEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.793.250 de
Bogotd, presto sus servicios Profesionales independientes en Disefio y estructura del SG-SST,
ademds de consultoria y asesoria para su implementacion durante el periodo comprendido
entre el 20 de noviembre de 2018 al 15 de mayo de 2019.

Se expide en Bogotd a los trece (13) dias del mes de febrero de dos mil veinte (2020).

Cordialmente, (

1A5|stente Administrativa y Recurso Humanos
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Resoluclon 00036 MEN

RESOLUCION N°00863 DE 09 DE ABRIL DE 1990
NIT 1014264467-7

La suscrita directora del Gimnasio Infantil San Camilo

CERTIFICA:

Que la sefiorita NUBIA MARCELA BENITEZ LOPEZ identificada con c.c. 52793250 trabajo en
nuestra institucion desde junio de 2022 hasta junio de 2023 como PROFESIONAL SST,
disefiando y estructurando el SG-SST, gestionando la certificacion de concepto favorable de
sanidad y aprobaciéon del Plan de emergencias; como enfermera realizo actividades de

promocion y prevencion en salud.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los Dieciocho (18) dias del mes
de enero de 2024

Cordialmente,

IDIA BAUTIST
DIRECTORA

NIT: 1014264667-7 DIRECCION: CALLE 71 A 1051 -24 Bogotd / Colombia
TEL: (601) 5124789 - 322 3703155 CORREO ELECTRONICO: sancamilogimnasioinfantil il.com
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