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Obllgaclones Espedflcas del Contnoto: 1. Atender la formaCIÓn de aprendices en el área especifica del 
re,spectlVO proarama de formación, en las ~s o módulos establecldos y procramados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de prayectos formativos y/o producttvos en las respectivas etapas 
de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologlas, de las fases o módulos en los 
cuales se desarrolla la formación de los aprendices 4. Asl mismo, de acuerdo con el 4rea de desempel\o 
para la cual fue selecdonado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias específicas establecidas en cada procrama de formación. S. Desarrollar el programa de 
formación en el cual he sido designado (Prttparar, onentar, desarrollar, apoyar y e~luar los procesos de 
aprendluje), a través de la formación por competencias laborales, como estrate1la metodológlca 
Institucional, uumlendo el rol como Instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje 
autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolósicas del 
SENA, en particular para el programa de formación 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de dos (2) dlas, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsab!Odad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales 
como: ­ Registro de los Juicios evaluativos ­ Creación de las rutas de aprendila)e ­ Reafstro de los Juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes l)l't!Vlos, entre otros. 7. Rendir los Informes (planlllas, 
reportes y demás formatos) requeridos sobre las iltcfones encomendadas y los productos reultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quleJ1eS Imparte Formación Profesional, dentro de 
los plazos estipulados por la Coordinación Acadmlca del Centro para tal efecto. B. Cumplir y hacer cumplir 
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reat1mentos 
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Valor. e DOCE MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE Mil NOVEOENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE 
($12.317.955) 

Término de Ejecución: 6 meses lS dlas 

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de agosto de 2022 

fecha de Inicio de (Jecuclón: 07 de febmo de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP 11) 

Plato de ~Ión: 195 dlas. 

1. Número y Fiteh• del Contrito: COl.PCCNTR.35033'16 de 28 de enero de 2022 

Objeto: Prestar servidos personales de car;icter temporal, para la e)ecución de acciones de formación 
titulada y/o complementaria de forma presendal y/o virtual; Junto con otras actividades que se deriven 
de la formación, en los diferentes proeramas de las ;irttas de electrlddad, electrónia, blomédla, 
refrigeración, telecomunicaciones, telelnform;itica y gestión de prayectos para los sectores Industrial Y de 
servidos atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones ~I SENA­ 
Espec,alidad, TRANSVERSALES Programa de formación: APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL. 
SEGURIDAD V SALUD EN El TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POÚTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

Que el (la) seilor(a) BENITEZ lOPEZ NUBIA MARCEl.A. ldent1flcado (al con !*lula de dudadanla No 

52 793 
lSOde Bo¡¡ot6 o C., celebtócon ELSERVIOO NACIONAL DE APRENDIZAJES!NA, ttl (los) staulttntl'(I) 

co~tnato($) ci. prestación de servidos personales rttgulados por la Ley BO de 1993 (Estatuto General di! 
Contrat.idón ~ la Admln1stnidón Pllbhca), modlílcada por la ley l lSO de 2007, Decreto 1082 de 2015 V 
sus demis Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

HACE CONSTAR 

lA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRIODAD El(CTRONICA Y TCLCCOMUNICACIOH(S 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE S(NA 

Certificación No. 6417 
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~~1,/z,.u.J.~it.?~~A 
SUBDIRECTORA C RO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 
Servlc.lo Naclonal de Aprendluje SENA 

Se expide en la ciudad de Bocotá o.e., a solldtud del lnteresado(a), de acuerdo con la 1nformacl6n 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Apllcatlvo SECOP 11, a los 1 dlas de Julio de 2022 

e instrucdonesdelSistema de GesUón de la Seaurtdad v S.lud en el TrabaJo SG·SST Asl como el alt!O Y el 
cuidado de los equipos y element0$ que hacen parte de los mismos 9 Participar activamente M l'l lo&ro 
SO GTH-F-075 V.OS de los Indicadores de Alta Calidad establecidos par8 el Centro de Formación. 10. Asistir 
a todas las reuniones convocadas por el Centro, l.i Dirección Realonal y/o la Dirección General del SENA 
u. Presentar y entn!gar a ~ Superv1Sl6n de contratos los Informes mensu¡¡les de eJl!C\ldón sobre las 
actividades realizadas, nowdades o Inconvenientes que se presenten durante la e)e<ución del contrato; 
con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demts requeriml.,ntos 
sollCltados. 13. El contratista de~ cumplir con los protocolos de blose11urldi1d para mit11ar, controlar V 
realizar el adecuado man"Jº de la pandemla del Coronavlrus Covid­19, de acuerdo con los llnumi.ntos 
de la Resolución 666 de 2020, o la que hap sus veces, asl como las directrices emitidas por el Sena, para 
tal fin. 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) BENITEZ LOPEZ NUBIA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
52.793.250 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y 
sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2231204 de 09 de febrero de 2021 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven 
de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, 
refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de 
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - 
Especialidad: TELEINFORMÁTICA, Programa de formación: PROMOVER. 
 
Plazo de ejecución: 200 dias. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 09 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 29 de agosto de 2021  
 
Término de Ejecución:  6 meses 20 dias 
 
Valor: Veintiséis Millones Doscientos Setenta y Ocho Mil Trescientos Cuatro Pesos ($26.278.304) 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas 
de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los 
cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño 
para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de 
formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de 
aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia metodológica 
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje 
autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del 
SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales 
como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, 
reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de 
los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir 
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos 
e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el 
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro 
50 GTH-F-075 V.05 de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir 
a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 
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11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las 
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; 
con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás requerimientos 
solicitados. 13. El contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y 
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos 
de la Resolución 666 de 2020, o la que haga sus veces, así como las directrices emitidas por el Sena, para 
tal fin. 
 
2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1883659 de 05 de octubre de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven 
de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, 
refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de 
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional 
Distrito Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA, Programa: PROMOVER.  
 
Plazo de ejecución: Dos (2) Meses Dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el 
contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 05 de octubre de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 11 de diciembre de 2020  
 
Término de Ejecución:  2 meses 7 dias 
 
Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de Servicios 
No CO1.PCCNTR.1883659 de 2020, en Siete (7) Días, hasta el 11/12/2020. 
 
Adicion 1: $858.606 
 
Valor: Ocho Millones Doscientos Dieciocho Mil Ochenta y Seis Pesos ($8.218.086) 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas 
de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los 
cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño 
para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de 
formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de 
aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia metodológica 
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje 
autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del 
SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales 
como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, 
reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de 
los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir 
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos 
e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el 
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro 
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de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a todas las 
reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. 
Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las 
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; 
con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás requerimientos 
solicitados. 
 
3. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1359143 de 14 de febrero de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven 
de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, 
refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de 
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional 
Distrito Capital. Especialidad: PROMOVER Programa de Formación: TELEINFORMATICA.  
 
Plazo de ejecución: CUATRO MESES (4) MESES Y VEINTITRES (23) DÍAS, sin exceder la presente vigencia 
presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución indicados en el contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 14 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 13 de septiembre de 2020  
 
Término de Ejecución:  7 meses 
 
Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de Servicios 
No CO1.PCCNTR.1359143 de 2020, en Dos (2) Meses y Diez (10) Dias hasta el 13/09/2020.  
 
Adicion 1: $8.586.060 
 
Valor: Veintiséis Millones Ciento Veintiséis Mil Ciento Cincuenta y Cuatro Pesos ($26.126.154) 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas 
de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los 
cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño 
para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de 
formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de 
aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia metodológica 
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje 
autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del 
SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales 
como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, 
reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de 
los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir 
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos 
e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Así como el aseo y el 
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro 
de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a todas las 
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reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. 
Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las 
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; 
con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás requerimientos 
solicitados. 
 
4. Número y Fecha del Contrato: 112739 de 07 de febrero de 2019 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven 
de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, 
refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de 
servicios atendidos por el Centro De Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional 
Distrito Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA. Programa: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
RECONOCER EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO EN EL CUAL ESTÁ INMERSO SU PROGRAMA DE 
FORMACIÓN, EN EL MARCO DE LAPOLITICA INSTITUCIONAL VIGEN. 

 
Plazo de Ejecución: OCHO (8) MESES, hasta el 15 de Octubre de 2019, sin exceder el 18 de diciembre de 
2019, y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en este contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 02 de abril de 2019 (Tomado de: Acta Aprobación Póliza) 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 18 de diciembre de 2019 
 
Término de ejecución: 8 meses 11 dias 
 
Terminación anticipada o Cesión: CESION: EL CEDENTE, Cede a favor del CESIONARIO, el contrato de 
prestación de servicios No. 112739 del 07/02/2019, con todos los derechos y obligaciones que del mismo 
se deriven a partir del 01 de abril de 2019.  
 
Prorroga 1: 1 mes y 15 dias 
 
Adicion 1: $5.358.870 
 
Prorroga 2: 18 dias 
 
Adicion 2: $2.143.548 
 
Valor: Veintinueve Millones Ochocientos Noventa Mil Quinientos Ochenta y Seis Pesos ($29.890.586) 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas 
de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los 
cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño 
para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de 
formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de 
aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia metodológica 
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje 
autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del 
SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales 
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como: - Registro de los juicios evaluativos — Creación de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, 
reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de 
los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir 
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos 
e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el 
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro 
de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a todas las 
reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. 
Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las 
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; 
con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás requerimientos 
solicitados. 
 
5. Número y Fecha del Contrato: 1859 de 23 de enero de 2018 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven 
de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, 
refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de 
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional 
Distrito Capital. Especialidad: ELECTRONICA Programa: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 
 
Plazo de ejecución: Será de OCHO (8) MESES, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018 y empezará a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este 
contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 24 de enero de 2018 (Tomado de: Acta de Inicio) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 30 de noviembre de 2018 (Tomado de: Informe Final) 
 
Término de Ejecución:  9 meses  
 
Suspension : Suspender el Contrato de Prestación de Servicios No. 1859 de 2018 por el periodo 
comprendido del 22 de Agosto de 2018 al 21 de Septiembre de 2018, ambas fechas inclusive. 
 
Prorroga 1: 30 dias 
 
Adicion 1: $1.734.268 
 
Valor: Quince Millones Seiscientos Ocho Mil Cuatrocientos Doce Pesos ($15.608.412)  
  
Obligaciones Específicas del Contrato: Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas 
de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los 
cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño 
para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de 
formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de 
aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia metodológica 
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje 
autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del 
SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
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máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales 
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creación de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, 
reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de 
los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá ejecutar el 
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra 
documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, 
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los 
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los 
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 11. Asistir a todas las reuniones 
convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 12. Presentar y 
entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los 
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. 
Los Instructores de Formación virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de desempeño del 
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de 
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral 
y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de formación, 
deberán participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas 
tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores 
que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del área de 
Emprendimiento, deberán: a) Realizar asesoría y dirección de los proyectos productivos de los aprendices. 
b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programación establecida por el Líder de la 
unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito 
Capital y por la Dirección General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de 
Competencias Básicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura crítica y/o Ciencias naturales, 
deberán: a) Impartir formación a aprendices en el programa de formación complementaria: Ciencias 
naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinación 
Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el 
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean 
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los 
lineamientos sobre programas, reglamentos, guías y material pedagógico adoptado por el SENA para 
ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y así garantizar el buen desempeño de los cursos f). Participar 
y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de 
área o la entidad así lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje 
para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados 
h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo 
total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formación. 17. Los 
Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberán: a) Cumplir con la programación y asignación de 
número de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b) 
Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestión Virtual de Aprendices (SGVA) antes de 
realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa 
sean acordes a su programa de formación. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que 
el aprendiz cumpla con el registro de bitácoras. e) Brindar información precisa y oportuna al empresario 
y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar e Informar al área de seguimiento etapa productiva acerca 
de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de 
los aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por 
el área de seguimiento etapa productiva. 
 
6. Número y Fecha del Contrato: 3788 de 08 de febrero de 2017 
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Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven 
de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, 
refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de 
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional 
Distrito Capital. Especificaciones: Especialidad: PROMOVER RECONOCER Programa: PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL RECONOCER EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO EN EL CUAL ESTÁ INMERSO SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN, EN EL MARCO DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL VIGEN.  
 
Plazo de ejecución: Sera de DIEZ (10) MESES Y CINCO (5) DIAS, sin exceder el 19 de Diciembre de 2017 y 
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en este contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 08 de febrero de 2017 (Tomado de: Acta de Inicio) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 19 de diciembre de 2017 (Tomado de: Informe Final) 
 
Término de Ejecución:  10 meses 5 dias 
 
Suspensión: Suspender el Contrato de Prestación de Servicios No. 3788 del 2017 por el periodo 
comprendido del 10 de Julio de 2017 al 16 de Julio de 2017 ambas fechas inclusive. 
 
Valor: Diecisiete Millones Ciento Dieciocho Mil Ciento Setenta y Siete Pesos ($17.118.177)  
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas 
de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los 
cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño 
para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de 
formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de 
aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia metodológica 
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje 
autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del 
SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales 
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creación de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, 
reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de 
los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá ejecutar el 
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra 
documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, 
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los 
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los 
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 11. Asistir a todas las reuniones 
convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 12. Presentar y 
entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los 
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. 
Los Instructores de Formación virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de desempeño del 
Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de 
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Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral 
y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de formación, 
deberán participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas 
tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores 
que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del área de 
Emprendimiento, deberán: a) Realizar asesoría y dirección de los proyectos productivos de los aprendices. 
b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programación establecida por el Líder de la 
unidad. c) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito 
Capital y por la Dirección General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de 
Competencias Básicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura crítica y/o Ciencias naturales, 
deberán: a) Impartir formación a aprendices en el programa de formación complementaria: Ciencias 
naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinación 
Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el 
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean 
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los 
lineamientos sobre programas, reglamentos, guías y material pedagógico adoptado por el SENA para 
ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y así garantizar el buen desempeño de los cursos f). Participar 
y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de 
área o la entidad así lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje 
para fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados 
h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo 
total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formación. 17. Los 
Instructores de Seguimiento a Etapa Productiva, deberán: a) Cumplir con la programación y asignación de 
número de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b) 
Consultar el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestión Virtual de Aprendices (SGVA) antes de 
realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa 
sean acordes a su programa de formación. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que 
el aprendiz cumpla con el registro de bitácoras. e) Brindar información precisa y oportuna al empresario 
y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar e Informar al área de seguimiento etapa productiva acerca 
de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de 
los aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por 
el área de seguimiento etapa productiva. 
 
7. Número y Fecha del Contrato: 4723 de 31 de mayo de 2016 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación 
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven 
de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, 
refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de 
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional 
Distrito Capital. Especificaciones: Especialidad: PROMOVER RECONOCER Programa: PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL RECONOCER EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO EN EL CUAL ESTÁ INMERSO SU 
PROGRAMA DE FORMACIÓN, EN EL MARCO DE LA POLÍTICA INSTITUCIONAL VIGENTE; A PARTIR DEL 
RECONOCIMIENTO DE SU CONDICIÓN HUMANA Y DE LOS RECURSOS DISPONIBLES.  
 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es de SEIS (6) MESES Y CATORCE (14) DIAS, 
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de junio de 2016 (Tomado de: Acta Aprobación Póliza) 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 14 de diciembre de 2016 
 
Término de Ejecución:  6 meses 14 dias 
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Valor: Diez Millones Ochocientos Ochenta y Ocho Mil Doscientos Ochenta y Dos Pesos ($10.888.282) 
  
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y 
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas 
de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los 
cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño 
para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de 
formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de 
aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia metodológica 
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje 
autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del 
SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales 
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creación de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, 
reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de 
los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá ejecutar el 
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra 
documentado en la plataforma CompromiSO. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, 
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SS . Así como el aseo y el cuidado de los 
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar activamente en las diferentes fases 
del Proceso de selección de los Aspirantes a estudiar en el Centro. 11. Participar activamente en el logro 
de los indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formación. 12. Los Instructores de 
Formación virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de desempeño del Instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje. 13. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la interacción 
idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el 
contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de formación, deberán participar en el 
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las 
capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices 
para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del área de Emprendimiento, deberán: a) 
Asesoría y dirección de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de 
emprendimiento de acuerdo con la programación establecida por el Líder de la unidad. c) Cumplir con las 
metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Dirección 
General del SENA. 15. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Básicas: 
Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura crítica y/o Ciencias naturales, deberán: a) Impartir 
formación a aprendices en el programa de formación complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el 
seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje 
y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinación Académica en los formatos y 
tiempos que se disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las 
competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y 
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre 
programas, reglamentos, guías y material pedagógico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, 
con el fin de adoptarlo y así garantizar el buen desempeño de los cursos f). Participar y asistir a las sesiones 
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de área o la entidad así 
lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la 
formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y 
ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso 
i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formación. 16. Vigilar y salvaguardar 
los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo 
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que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes 
al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser 
procedente. 17. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas 
las dependencias, para el último pago y/o liquidación del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones 
convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 19. Presentar y 
entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los 
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 
 
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información 
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP II, a los 31 días de mayo de 2021.  
 
 

 
 CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 

SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD 
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.I.C.S 
Reviso: Mónica Cuadros Sierra-- Coordinadora G.A.A.I.C.S 













Scanned by TapScanner



 
 
 

 
Ligia Restrepo Franco 
Directora Gestión Humana 

 
 

 

 

 
NIT 900.564.916-6 

C E R T I F I C A: 

 

Que NUBIA MARCELA BENITEZ LOPEZ identificado (a) con cédula de ciudadanía No 52.793.250 
estuvo vinculada a nuestra organización desde el 05 de julio de 2016 hasta el 11 de septiembre de 
2018 con un contrato a término indefinido. 

 

Durante su permanencia en la organización, estuvo desempeñando el cargo de DIRECTORA 
TECNICA en donde desempeñaba las siguientes funciones: 

 

 Desarrollar los objetivos generales y específicos, generados por la junta directiva 

 Organización de la empresa; guiar y supervisar las funciones del personal a cargo 

 Toma decisiones, supervisar y liderar personal y procesos. 

 Controlar las actividades planificadas comparándolas con lo realizado y detectar las 
desviaciones o diferencias. 

 Responsable de la implementación del SG-SST 

 Desarrollar procesos de certificación  

 Coordinar las reuniones, proyectar las compras de materiales, equipos y gestionar las 
reparaciones o desperfectos en la empresa. 

 Proyectar el programa de capacitación y garantizar que el personal desarrolle el cargo 
según sus funciones. 

 Identificar problemas de aspectos financieros, administrativos y del personal entre otros. 

 
 

Su retiro se dio de forma voluntaria 

 
 

El presente certificado se expide A QUIEN PUEDA INTERESAR a los 25 días del mes de 
enero de 2021. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRUPOTEC S.A.S- AAT S.A.S 

Cualquier información adicional puede verificarse al teléfono 3156124141 en la ciudad de Manizales. 



 

 
  

 
 

MYLPROYECTOS SAS 
NIT. 900.674.666-1 

 

 
 

 
ARQ. MIGUEL  SANTIAGO LUNA STELLA 
Representante Legal MYLPROYECTOS SAS 
Kr. 7 # 46-48 of. 202  
Cel. 3105710292 

                CERTIFICACION LABORAL   

 
Atentamente  me  permito  informar  que  la  Señorita  Nubia  Marcela 
Benítez  López,  identificada  con  CC 52.793.250  de  Bogotá,  laboró 
para  nosotros  desde  el  10  de  junio  de  2021  al  30  de  
diciembre  de  2021, prestando  servicios  Profesionales  en  diseño,  
estructura e implementación del SG-SST 
 
La presente certificación se expide el  veinte  (20) de enero de 2022  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NIT. 901.016.050-7 

 

 

 
 

 

 

 

La presente certificación se expide el veinticinco (25) de enero de 2022 
 
 

 

 

ING. JOSE LUIS RODRIGUEZ CONTRERAS 
Representante Legal 
ELITGON SAS 
Cll. 95 # 71-87 of. 903 
Cel. 301 2692918 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

  

NIT 901016050 -7                DIRECCIÓN: Carrera 9 No 47 – 75 Oficina 603     Bogotá /Colombia 
TEL 3012692918                 CORREO ELÉCTRONICO: gabriel.afonso@elitgon.com 

 

ELITGON SAS 

CERTIFICACION LABORAL 

Por medio de la presente,  certifico que  la Señora  Nubia  Marcela 
Benítez López,  identificada  con  CC  52.793.250 de Bogotá,  presto
sus servicios Profesionales para Elitgon S.A.S, desde    el    28    de  
abril  de  2021  al    30    de  diciembre  de  2021,realizando 
actividades  propias  en  diseño,  estructura  e  implementación  del 
SG-SST 
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